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CONVOCATORIA

ESPECIALISTA EN GOBERNANZA (Loreto)
Wildlife Conservation Society — WCS

WCS los invita a postular a la posicién de Especialista en Gobernanza. Las personas interesadas que cumplan con
los criterios, presentar su solicitud (CV actualizado, incluyendo expectativas salariales y los contactos de 3
referencias laborales) al correo: peruconvocatorias@wcs.org hasta el 11 de abril de 2025 indicando en el Asunto
del correo: “Especialista en Gobernanza®. Sélo los candidatos preseleccionados seran contactados para las
entrevistas.

1. PROPOSITO DEL TRABAJO:

Ellla especialista en gobernanza de WCS Perl estard basado/a en Iquitos y tendrd como principal objetivo
implementar, coordinar y promover acciones para fortalecer la gobernanza en el paisaje Marafién-Ucayali. Su labor
parte del reconocimiento de que la conservacion de la biodiversidad solo puede ser sostenible y sélida si los sistemas
de gobernanza que la sustentan también lo son. Por ello, el/la especialista debera comprender en profundidad las
dinamicas entre personas y naturaleza en los sistemas socioambientales donde trabaja WCS, y contribuir de manera
tangible a la promocion de una gobernanza efectiva del territorio y de los recursos naturales.

Como parte de sus funciones, trabajara con el equipo de WCS Per( para apoyar la planificacion de actividades de
fortalecimiento de la gobernanza a nivel de paisaje. Sera responsable del desarrollo de estas actividades en campo,
en constante coordinacion con actores clave de distintos niveles, incluyendo comunidades nativas y campesinas,
federaciones indigenas, entidades gubernamentales, sector privado y sociedad civil. Siguiendo un enfoque de
cuenca, liderara la identificacion y caracterizacion de los grupos de gobernanza, fortaleciendo su legalidad,
legitimidad, poder, representatividad, capacidad, cultura politica, y su vision e intereses en relacién con la
conservacion, ademas del desarrollo y fortalecimiento de las coordinaciones entre ellos y con otros actores para
mejorar la gestion del territorio desde el sector publico, sociedad civil y sector privado, la conservacion de la
biodiversidad a través de areas protegidas y otras modalidades de conservacidn in situ y los medios de vida basados
en el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. Ademas, implementara un enfoque adaptativo para
registrar estrategias, resultados y lecciones aprendidas, ajustando las actividades segun la realidad dinamica del
territorio.

2. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:

Liderar la planificacién y ejecucion de actividades de fortalecimiento de la gobernanza en el paisaje para la gestion
del territorio, la gestion de unidades de conservacion y el desarrollo de medios de vida basado en el uso sostenible
de los recursos naturales.

Identificar y caracterizar grupos de gobernanza, fortaleciendo su legalidad, legitimidad, poder, representatividad,
capacidad y cultura politica.

Desarrollar esquemas de gobernanza adecuados para la gestion de diversas lineas de accion en el paisaje.
Aplicar un enfoque de cuenca para integrar las dindmicas socioambientales en las estrategias de conservacion
que implementa WCS en el paisaje.

Participar de los ejercicios de planificacion estratégica de WCS, con énfasis en el paisaje, para asegurar que las
estrategias para fortalecer la gobernanza estan claramente integradas en las distintas lineas de accion y se
adapten continuamente en funcion a la experiencia.

Implementar un enfoque adaptativo para registrar avances o dificultades de las estrategias, resultados y lecciones
aprendidas en el fortalecimiento de la gobernanza.
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e Cualquier otra que la posicion pueda requerir y que no esté contemplada en los puntos anteriores.

3. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES:

* Profesional de ciencias sociales o disciplinas afines, con experiencia laboral de al menos 5 afios en disefiar e
implementar acciones de fortalecimiento de gobernanza de sistemas socio ecoldgicos con comunidades nativas y
campesinas amazonicas.

« Experiencia de trabajo con comunidades nativas y campesinas y federaciones indigenas de preferencia en Loreto.

« De preferencia con conocimiento y experiencia en aspectos de conservacién de la biodiversidad y/o manejo de
recursos naturales.

e Capacidad de adaptacion al cambio, proactiva(o), y resolutiva(o).

« Altas habilidades de comunicacién a diferentes actores, con facilidad de entablar relaciones de confianza.

« Experiencia en disefio de herramientas de recojo y analisis de informacién cualitativa y cuantitativa, y la aplicacion
de estas.

» Experiencia en el uso de software para el procesamiento de datos cualitativos y cuantitativos.

« Disponibilidad para vivir en lquitos, y trabajar por periodos largos en las cuencas del Marafioén, Ucayali y Tahuayo.

WCS es una institucién que ofrece igualdad de oportunidades y cumple con todas las leyes y regulaciones de
empleo que prohiben la discriminacion en la contratacidn y garantiza que todos los candidatos sean considerados
de manera justa y consistente durante el proceso de seleccién y contratacion. La organizacion no discrimina por
motivos de edad, color, raza, discapacidad, identidad de género, origen nacional, religidn, orientacion sexual,
condicion de veterano o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes y normativa. Buscamos contratar y
apoyar a una fuerza laboral diversa. Estamos comprometidos a cultivar un ambiente de trabajo inclusivo y buscar
miembros del equipo que compartan nuestros valores institucionales.



